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埼玉県 7校、153日 10校、181日 10校、180日 １０校、１８６日

岐阜県 9校、127日 10校、160日 10校、150日 ９校、１５６日

大阪府 7校、71日 11校、116日 12校、120日 ８校、１３５日

20日、26名 101日、155名 100日、150名 ８５日、１３３名

371日 558日 550日 ５６２日

平成２５年度 事業目標と推進実績　＜最終＞

高
校

中小企業、他

合計

 平成 25年度厚生労働省との委託契約上の

事業目標は、高校への指導派遣日数 450日、

中小企業への指導派遣日数 100日（受講者数

150 名）、これらを合せて 550 日と設定した。 

この事業目標に対し事業推進の結果、高等

学校に対して埼玉県・岐阜県・大阪府合せて

27校に 477 日派遣、中小企業に対しては埼玉

県と大阪府で合せて 65日、その他の派遣 20

日で、全体では 562日の実績となり、事業目

標を上回る結果となった。 

 また、この技能指導派遣による受講者数は、

高等学校については生徒と教員を合せた受講

者の延べ人数は 5,000名に上っている。 

 中小企業ほかの受講者数についても、目標

の 150 名には至らなかったものの、133名の

実績となった。 

一方、この事業の成果を図る指標のひとつ

である「受講者」と受入れ側の「高校・企業」

の満足度を調査したアンケート結果では、前

者は 87％、後者は 98％の満足度で、前年に引

き続き高い満足度が得られた。 

こうした実績を踏まえ、ＪＡＭは平成 26

年度の熟練技能継承事業を厚生労働省の受託

事業として推進すべく厚生労働省が公示した

企画競争に応募し、このたび受託事業者とし

て選定された。 

現在、熟練技能継承事業を 4月第 2週から

開始すべく、厚生労働省との委託契約手続き

を進めているところである。 
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目標超える 562日の派遣実績 
～平成 26年度も厚生労働省の委託事業者に選定される～ 

 


